CẤP TIỂU HỌC                                 


THAM KHẢO
DANH SÁCH CÁ NHÂN

Đề nghị được công nhận sáng kiến cấp cơ sở năm học 2016-2017
	Stt
	Họ tên, chức vụ, đơn vị công tác
	Tên, nội dung sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu
	Phạm vi ảnh hưởng

	01
	Ông Phạm Huy Tuân

Hiệu trưởng

Trường TH 

Ngọc Hồi
	-Tên sáng kiến : Một số biện pháp chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt việc đánh giá học sinh Tiểu học theo Thông tư 30.
-Nội dung giải pháp : giúp giáo viên nâng cao nhận  thức  trong cán bộ, giáo viên về việc áp dụng thực hiện đánh giá theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT, tổ chức sinh hoạt  chuyên  đề đánh  giá học sinh tiểu học theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT qua việc thực hành ghi lời nhận xét vào vở và nhận xét trực tiếp bằng lời trên bài tập của học sinh, thường xuyên dự giờ dạy thực tế để hỗ trợ giáo viên trong quá trình thực  hiện  Thông tư 30 và tuyên truyền hiệu quả đến từng phụ huynh học sinh. 
	-Phạm vi áp dụng: giúp nâng cao năng lực đánh giá học sinh của giáo viên Tiểu học theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT.

-Thời gian áp dụng: tháng 8/2015 đến nay.

-Hiệu quả mang lại: góp phần đổi mới toàn diện giáo dục theo Nghị quyết 29 của Đảng đã đề ra, chuyển dần từ hướng đánh giá HS nặng về kiểm tra kiến thức sang nhận xét, đánh giá toàn diện tất cả các kĩ năng, phẩm chất và quá trình hình thành các năng lực cụ thể ở mỗi HS; qua những lời nhận xét cụ thể, HS biết được điểm yếu để rèn luyện thêm trong quá trình học tập của mình; tâm lí giáo viên đã cảm thấy nhẹ nhàng đỡ áp lực khi chấm bài cho học sinh; học sinh có điều kiện để tự đánh giá chính mình qua các hoạt động trong và ngoải lớp để có hướng khắc phục hạn chế và phát huy sở trường của mình; phụ huynh tham gia tốt vào quá trình đánh giá chính con mình, thể hiện vai trò và trách nhiệm của mình trong việc phối hợp giáo dục; giáo viên đã thực hiện đánh giá thường xuyên đảm bảo thể hiện mức độ hoàn thành của học sinh và biện pháp hỗ trợ để giúp học sinh rèn luyện thêm; phụ huynh đã đồng tình và an tâm với việc thay đổi cách đánh giá, phối hợp rất tốt với giáo viên chủ nhiệm trong việc theo dõi, nhận xét con em mình.




HIỆU TRƯỞNG

CẤP TIỂU HỌC                             

    THAM KHẢO
DANH SÁCH CÁ NHÂN

Đề nghị được công nhận sáng kiến cấp thành phố năm học 2016-2017
	Stt
	Họ tên, chức vụ, đơn vị công tác
	Tên, nội dung sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu
	Phạm vi ảnh hưởng

	01
	Ông Phạm Huy Tuân

Hiệu trưởng

Trường TH 

Ngọc Hồi
	- Tên sáng kiến: Một số biện pháp tích cực trong việc đổi mới công tác quản lý giáo dục trong nhà trường.

- Nội dung giải pháp: Xây dựng nội dung đổi mới quản lý trên tất cả các mặt một cách tích cực mang lại hiệu quả cao bằng các biện pháp: xác định yêu cầu đổi mới, xây dựng kế hoạch và những dự kiến ban đầu, thường xuyên trao đổi kế hoạch công việc trong Ban Giám Hiệu – Liên tịch nhà trường, phát huy vai trò tích cực của Ban đại diện cha mẹ học sinh và phụ huynh học sih trong trường, thường xuyên kiểm tra nội dung đổi mới công tác quản lý giáo dục trong nhà trường. Việc thực hiện công tác đồi mới công tác quản lý giáo dục trong nhà trường giúp cho người thầy ngoài việc đem lại trình độ kiến thức cho hoc sinh mà còn là nơi rèn luyện nhân cách cho học sinh.
	- Phạm vi áp dụng: Áp dụng nhằm tổ chức và xây dựng nhà trường theo hướng đổi mới toàn diện nhà trường.

- Thời gian áp dụng: từ tháng 8/2012 đến tháng 9/2014

- Hiệu quả mang lại: 100% GV-NV ý thức được trách nhiệm của mình trong việc thưc hiện nhiệm vụ đổi mới công tác quản lý giáo dục trong nhà trường. Sự chỉ đạo sâu sát của Ban Giám Hiệu nhà trường trong việc xây dựng “Trường học thân thiện – Hiện đại – Học sinh tích cực”, điều kiện cơ sở vật chất sạch đẹp, khang trang, học sinh có ý thức tốt trong việc giữ gìn cảnh quan nhà trường. Học sinh tích cực tham gia các phong trào, hình thức sinh hoạt phong phú trong nhà trường

	
	
	-Tên sáng kiến :Vận dụng sáng tạo trong dạy kĩ năng sống cho học sinh tiểu học.

-Nội dung giải pháp : Giáo viên thực hiện Khai thác vốn kiến thức sẵn có của học sinh, chia nhóm học tập bằng nhiều cách: ngẫu nhiên, theo khả năng, theo sở thích, chủ động lập kế hoạch dạy học hàng tuần có điều chỉnh lượng kiến thức trong từng tiết dạy, tăng cường phần thực hành, chú trọng thực tiễn, tạo điều kiện cho tất cả học sinh được bày tỏ, GV trân trọng lắng nghe và chia sẻ, khuyến khích học sinh xây dựng hình thức cho hoạt động học tập đối với một số nội dung bài học phù hợp.
	-Phạm vi áp dụng: nhằm giúp học sinh nắm được yêu cầu cơ bản của nội dung chương trình sách giáo khoa, làm cho chương trình nhẹ nhàng hơn và phát triển kĩ năng sống cho các em.
-Thời gian áp dụng: giáo dục học sinh từ tháng 10/2014 đến tháng 8/2015
-Hiệu quả mang lại: Sự đồng bộ trong việc thực hiện và vận dụng ở giáo viên cùng với sự hỗ trợ của lãnh đạo nhà trường. Sự chỉ đạo sâu sát của Tập thể cán bộ quản lý nhà trường về chuyên môn, cập nhật thông tin đến giáo viên kịp thời. Môi trường sư phạm lành mạnh, có nhiều hoạt động bổ trợ cho việc xây dựng môi trường thân thiện. Học sinh đã mạnh dạn hơn, tự tin hơn trong giao tiếp đúng mực với thầy cô, bè bạn. Các em nhận ra được giá trị của sự tìm tòi và sáng tạo từ việc khắc phục những khó khăn thường ngày

	
	
	- Tên sáng kiến: Thực hiện hiệu quả phương pháp giáo dục ở tiểu học.

- Nội dung giải pháp: Áp dụng đổi mới phương pháp giáo dục và thực tiễn khoán chương trình cho giáo viên, nhằm phát huy sự sáng tạo,  linh hoạt của giáo viên trong việc chọn lựa phương pháp giảng dạy tùy vào từng trình độ học sinh, điều kiện cơ sở vật chất của trường và năng lực của giáo viên. Muốn đổi mới phương pháp thành công, giáo viên phải: thay đổi cách nghĩ, cách làm, cách sống, tạo điều kiện cho học sinh học thông qua đặt vấn đề theo mục tiêu kiến thức bài học – qua thực hành; dạy những gì học sinh cần; làm mới và sử dụng đồ dùng dạy học; bên cạnh đó việc đổi mới phương pháp giáo dục của giáo viên đạt hiệu quả phần lớn do sự quản lý và chỉ đạo của Hiệu trưởng, của Ban Giám Hiệu.
	-Phạm vi áp dụng: Áp dụng trong việc dạy và học của giáo viên và học sinh nhà trường trong việc chiếm lĩnh kiến thức phù hợp với cơ sở vật chất và đối tượng học sinh của trường.
-Thời gian áp dụng: từ tháng 8/2015 đến nay.
-Hiệu quả mang lại: Sự đồng bộ trong việc thực hiện và vận dụng ở giáo viên cùng với sự hỗ trợ của lãnh đạo nhà trường. Điều kiện cơ sở vật chất dần được cải thiện, có nhiều hoạt động bổ trợ cho việc xây dựng môi trường thân thiện. Giáo viên mạnh dạn áp dụng những phương pháp mới, tích cực, phát huy tính chủ động, sáng tạo của học sinh, giúp học sinh cảm thấy hứng thú khi đến trường.




HIỆU TRƯỞNG
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